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VOLTAAO TOPO

Proposito

Esta politica aborda os cuidados que um colaborador da Limpidus deve ter para que nao haja conflito de
interesses pessoais com 0s interesses da empresa.

VOLTAAO TOPO

Politica

A Limpidus reconhece que cada um de nos tem seus proprios interesses e os incentiva, especialmente
guando benéficos para a comunidade em geral. No entanto, sempre devemos agir em prol do melhor
para a empresa e evitar qualquer situacdo em que nossos interesses pessoais conflitem ou possam
conflitar com nossas obrigacdes perante a LImpidus .

Como colaboradores, ndo devemos adquirir nenhuma participacéo financeira ou societaria em qualquer
negocio, nem participar de nenhuma atividade que possa prejudicar o tempo ou a atencéo que precisamos
dedicar a Empresa para desempenhar nossas fun¢des. Nao devemos, diretamente ou por meio de
quaisquer de nossos familiares, pessoas que residam conosco ou com as quais nos relacionamos:

1. ter qualquer interesse financeiro que possa gerar impacto negativo no desempenho de nossas fungdes,
ou auferir beneficios financeiros, de quaisquer contratos entre a Empresa e terceiros, nos casos em que
pudermos influenciar as decisées que sdo tomadas com relac&o a tais contratos; ou

2. tentar influenciar decisbes da Empresa, sobre quaisquer assuntos, visando obter beneficios pessoais
diretos ou indiretos.

Devemos informar ao nosso superior imediato sobre qualquer interesse, financeiro ou negocial, que possa
ser visto como conflitante ou potencialmente conflitante com o desempenho de nossas fungdes. Se o
superior imediato considerar que tal conflito existe ou possa existir, ele tomara as medidas cabiveis, de
acordo com o ocorrido. Se o caso for complexo, o superior imediato devera submeté-lo ao Diretor Regional
da Limpidus.

VOLTAAO TOPO

Documentacgéo de apoio

Nao ha documentos de apoio para essa politica.

VOLTAAO TOPO

Suplementos

N&o ha suplementos para essa politica

VOLTAAO TOPO

Informacdes de contato

Se tiver duvidas sobre essa politica ou se determinada situag¢do constitui conflito de interesses , consulte
seu superior imediato. ou o diretor regional.
Se quiser enviar sugestdes para melhoria dessa politica, mande um email para politicas@limpidus.com.br

VOLTAAO TOPO

Antecedentes/fundamentacéao

N&o ha antecedentes/fundamentacédo para essa politica.

VOLTAAO TOPO

‘ Declaro que li a politica acima e estou ciente
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